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Mercats de Catalunya - MMCat
ESTATUTS

Capitol I. La denominacio, els fins i el domicili
Article 1

Amb la denominacio Mercats de Catalunya — MMCat es constitueix aquesta entitat, que
regula les seves activitats d'acord amb el que estableix la Llei 19/77 d'1 d'abril, sobre
regulacié del dret d'associacio sindical, el Reial Decret 416/2015, de 29 de maig sobre dipoOsit
d'estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials i restants disposicions concordants,
gaudeix de plena personalitat juridica i capacitat d'obrar i es regira pels present Estatuts i per
les disposicions legals d'aplicacio.

Es constitueix sense cap limitacié temporal i el seu ambit territorial es Catalunya i 'ambit
funcional és el sector de comerg i de mercats municipais.

Article 2

Els fins de la entitat sén:

a) Defensar els interessos generals o comuns dels seus associats en l'ordre professional,
econodmic i comercial,

b} Recolzar els interessos especifics de les associacions | federacions confederades.

¢) Mantenir relacions amb la Generalitat de Catalunya, Diputacions, Consells comarcals,
Ajuntaments i la resta d’organismes publics, sigui quin sigui I ambit dels mateixos, per la
millor defensa dels interessos comuns de les associacions i federacions confederades.

d) Exercir totes aquelles funcions que siguin necessaries o convenients per al compliment
de les finalitats i defensa dels legitims interessos comuns i generals de les Associacions |
Federacions confederades i del comerg minorista en general i dels concessionaris dels
mercats en particular.

e) Col-laborar activament i participar amb d'altres entitats publiques o privades que tinguin
iguals o similars finalitats, a quin efecte podra formar part d'entitats d’ambit territorial
igual o superior.

f) La negociacié col-lectiva, el plantejament de conflictes col-lectius, el dialeg social i 1a
participaci¢ institucional en els organismes de les administracions publiques.

En queda exclos tot anim de lucre.
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En les seves actuacions es regira en tot moment pels principis democratics i rebutjara de pla
qualsevol discriminacio per rad de sexe, nacionalitat, idees politiques o creences religioses.

Les votacions seran lliures, directes i secretes.
Article 3

1. El domicili de la Federacio s’estableix a Barcelona i radica al carrer de Consell de Cent, 80
de Barcelona i podra ser canviat en qualsevol moment per acord de la Junta Directiva,
sempre dintre dels limits de Catalunya i seguint el procediment establert en aquests estatuts
per a les modificacions estatutaries.

2. Les funcions d'aguesta confederacio s'exerceixen majoritariament a Catalunya.
Capitol Il. Dels membres i els seus drets i obligacions
Article 4

Poden formar part de la Confederacié totes les Associacions de concessionaris dels mercats
municipals de Catalunya aixi com les Federacions territorials que agrupin Associacions del
mateix municipi, que duguin a terme la seva activitat dins 'ambit territorial i funcional de
{'associacio i ho sol-licitin, amb 'inica condicié de complir aquests estatuts.

Cal presentar la sol-licitud d'afiliacié per escrit al President, que és l'encarregat de donar-ne
compte a la Junta Directiva que accedira o denegara la sol-licitud, prévia comprovacio de que la
persona interessada reuneixi els requisits establerts en aquests estatuts.

Quan s'admet la sol-licitud, I'entitat sol-licitant es considera membre de ple dret | gaudeix des

d’aquest moment de tots els drets i serveis de I'associacié i adquireix el compromis d’assumir
tots els deures assenyalats en els estatuts.

En cas d'existir en un territori una entitat representativa del conjunt de mercats que formi part
de la Confederaci6 la representacié sera preferiblement a traves d’aquesta. El Comité
executiu podra proposar excepcions que hauran de ser justificades i ratificades per la Junta
directiva a la vegada que informades a la primera Assemblea que es celebri.

S'estableix un sistema de constancia dels associats mitjancant un Llibre registre dels
mateixos que romandra degudament actualitzat.

Anticle 5
Son drets dels membres:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General.
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2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
3. Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de la entitat, d'acord
amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a 'Assemblea i a la Junta Directiva fot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de la Federacié i més eficac la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre P'administracid i la gestio de la Junta
Directiva.

7. Ser escoltats préviament a 'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacio sobre les activitats de la entitat.

9. Fer Us dels serveis comuns que s'estableixin o tingui a la seva disposicio.
10. Formar part dels grups de treball.

11. Tenir un exemplar dels estatuts.

12. Consultar els liibre de Registre.

13. Conéixer la situacié economica de la entitat. A aquests efectes qualsevol associat podra
sol-licitar a la Junta I'accés als llibres i altra documentacio comptable. La sol-licitud anira
dirigida al President/a qui convocara al sol-licitant en un termini maxim de 20 dies habils per
mostrar la documentacio requerida.

Article 6
Son deures dels membres:
1. Comprometre's amb les finalitats | participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern.
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Article 7

També podran ser membres amb la condici6 d’Entitat col-laboradora les associacions
comercials del sector alimentari sense afany de lucre, i amb la condicio de Mercats
Observadors aquells Mercats municipals sense associacio de venedors.

Gaudiran de tots els drets | deures a excepcié del dret a vot a 'Assemblea general i el dret a
elegir o
ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.

Article 8

S6n causes per ser donat de baixa:

. Que ho decideixi I'Associacio interessada, que ha de comunicar per escrit a la Junta Directiva la
seva decisié

2. La dissolucid de la associacio o federacio afiliada.

3. La Junta Directiva pot donar de baixa els seus membres si hi ha una incoacio prévia d'un
expedient sancionador per alguna de les causes seglents:

a) L'incompliment dels acords adoptats que ha establert 'Assemblea General o la Junta
Directiva.

b) L'incompliment de les obligacions que s’estableixen en aquests estatuts.

¢) La manca de pagament de les quotes que s'han fixat per al manteniment de I'associacio. Es
pot recuperar la condicié de persona afiliada quan s'abonin els pagaments pendents, tenint en
compte que la reincidéncia pot donar lloc a la inadmissié com a persona afiliada.

d) L'observanca d'una conducta manifestament delictiva.

e) L'exterioritzacid de qliestions o acords interns de la vida de l'associacio, en contra dels
interessos generals de les persones afiliades, que puguin perjudicar I'associacio o redundin en
benefici d'una altra organitzacio.

En tot cas les entitats afectades tenen dret a ser escoltats i a exercir la defensa propia en
'expedient que s’ha d'imposar.

L'expedient sancionador s'iniciara mitjangant escrit signat pels membres de la Junta Directiva
dirigit a la associacié afiliada que es trobi incursa en alguna de les causes referides, adjuntant
al mateix el plec de carrecs i concedint un termini de 15 dies naturals perqué pugui contestar.

Un cop contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini assenyalat per contestar, la Junta
Directiva adoptara la decisié que estimi adequada.

La decisi¢ adoptada per la Junta haura de ser proposada per la seva ratificacio a la primera
Assemblea General que es celebri. Durant el periode entre la decisio de la Junta Directiva i la
celebracié de I'Assemblea, en el cas que s'optés per I'expulsio, es suspendra 'exercici dels
drets de la persona afiliada. Si 'Assemblea general no ratifiqués la decisio de la Junta Directiva
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d'expulsar la persona afiliada, el President haura de realitzar les accions necessaries per
reintegrar-li eis drets que procedeixin.

Capitol lil. L'Assemblea General
Article 9

1. L'Assemblea General és I'organ sobira; els seus membres en formen part per dret propi i
irrenunciable.

2. Cada Entitat confederada designara el seu representant, preferiblement un comerciant,
i podra assistir acompanyat de fins a un maxim de 3 persones designades per la respectiva
entitat.

3. Els membres designats, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen
per majoria els assumptes que sén competencia de I'Assemblea.

4. Tots els membres queden subjectes als acords de 'Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

5. També podran assistir a I'Assemblea General amb dret a veu, pero sense vot, les
persones que designi la Junta Directiva ja sigui pels seus coneixements tecnics, per la seva
dilatada experiéncia en els mercats com a concessionaris/es o per qualsevol altre motiu pel
qual la Junta estimi necessari o convenient la seva assisténcia,

Article 10

L'Assemblea General té les facultats segients:

a) Aprovar, si escau, la gestio de 'organ de govern, el pressupost i els comptes anuals.
b) Elegir i separar els membres de 'drgan de govern i controlar-ne l'activitat.

¢) Modificar els estatuts.

d) Acordar la forma i I'import de les contribucions al finangament de la entitat o al pagament
de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de I'associacio.

e) Acordar la transformacio, la fusié, I'escissié o la dissolucio de la mateixa.

f) Acordar 'ingrés i la baixa en altres federacions o confederacions.

g) Sol-licitar la declaracioé d'utilitat publica.
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h) Aprovar el reglament de regim intern i les seves modificacions.

i) Conéixer les sol-licituds presentades per ser soci, i també les altes | les baixes degudes a
una ra¢ diferent de la separacio definitiva.

j) Ratificar, si escau, les baixes disciplinaries i les altres sancions imposades per la Junta
Directiva per faltes molt greus.

k) Resoldre sobre les qliestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ.
Article 11

1. L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop l'any, dins dels sis
mesos
seglients a la data de tancament de l'exercici economic.

2. L'érgan de govern pot convocar 'assemblea general amb caracter extraordinari sempre
gue ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho solliciti un 10 % dels socis; en aquest
cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

Article 12

1. L'Assemblea és convocada per I'organ de govern mitjancant una convocatoria que ha de
contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i 'hora de la reunio.

2. La convocatoria s'ha de comunicar deu dies abans de la data de la reunio, individualment i
mitjancant un escrit adrecat al domicili que consti en la relacio actualitzada de socis que ha
de tenir l'associacié. També sera valida la convocatoria feta mitjangant mail, whatsapp o
qualsevol altre mitja técnic i/o electronic assenyalat expressament pel soci.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el/la president/a. Si no hi és, I'han de
substituir, successivament, el vicepresident o el vocal de més edat de la Junta. Hi ha d'actuar
com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

4. El secretari estén I'acta de cada reunio, que ha de signar juntament amb el president. Hiha
de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric
de les votacions i Ia llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General es llegeix l'acta de la sessi6
anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i qualsevol altra
documentacio ha d'estar a disposicio dels socis al domicili social.

Les reunions de 'Assemblea podran realitzar-se telematicament si aixi ho acorda la Junta
Directiva,
en especial quan les circumstancies sanitaries o d'altra mena ho aconsellin.
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Article 13

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre d'entitats
confederades presents o representades.

2. Qualsevol mercat associat podra sol-licitar a I'drgan de govern la inclusio en l'ordre del dia
d'un o més assumptes per tractar, fins a un maxim de tres. En el cas que ja s'hagi convocat
I'Assemblea, poden fer-ho fins a cinc dies abans de la data en qué aquest organ s’ha de
reunir. L'assemblea (nicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre del
dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la
convocatoria d'una nova assemblea general.

Article 14

1. En les reunions de 'Assemblea General, correspon un vot a cada Associacio. En el cas de
les Federacions els hi correspondra a cada una un nombre de vots ponderat en proporcio a la
quota que satisfacin i amb un maxim de 10 vots.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.

3. Per adoptar acords sobre la modificacio dels estatuts, la dissolucio, la constitucio d'una
federacié o confederacié amb entitats similars o la integracié en una de ja existent, i la
disposicié o alienacié de béns, es requereix una majoria qualificada dels socis presents o
representats (els vots afirmatius superen la meitat dels emesos).

4. En qualsevol cas, l'eleccio de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es

fa per acord de la majoria simple o relativa dels socis presents o representats (mes vots a
favor que en contra).

5. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels
socis i dels

seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que se n’hagi obtingut I'autoritzacio
expressa.

Capitol V. La Junta Directiva i el Comite Executiu

Article 15

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa la entitat. Componen aquest organ el
president, un o dos vicepresidents, el secretari, el tresorer i els vocals (amb un minim de 4 i
un maxim de 8), carrecs que han de ser exercits per persones diferents, preferiblement
comerciants, i amb el principi de representacio territorial de manera que cap municipi no
podra tenir més de la meitat menys un dels membres de la Junta.

2.- La Junta Directiva es escollida per 'assemblea mitjancant llistes tancades
encapcalades pel candidat a President.
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3. El President electe nomenara els diferents carrecs d'entre les personyes integrants de la
Junta.

4. Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec.

5. El nomenament i el cessament dels carrecs s’hauran de comunicar a la Generalitat de
Catalunya en els termes i amb les formalitats legalment establerts.

6. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del
seu dret a ser reemborsats de les despeses en que puguin incorrer per rad del carrec.

Article 16

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de quatre anys,
sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. Elcessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir- se per:

a) mort o declaracid d’abséncia, en el cas de les persones fisiques.
b) incapacitat o inhabilitacio.
¢) rentncia notificada a I'drgan de govern.

d) separacid acordada per 'Assemblea General o per 'associacié del mercat o federacio de
mercats que 'hagués proposat.

e) per causar baixa de la Confederacié 'associacio o federacié que 'hagués proposat.
7 qualsevol altra causa que estableixin la llei 0 els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunio de
I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associacié afectada,
proposat pel President, pot ocupar provisionalment el carrec.

Article 17
1. La Junta Directiva té les facultats seguents:

a) Representar, dirigir i administrar la Confederacio de la manera més amplia que reconegui
la Llei; aixi mateix, complir ies decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.
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b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

¢) Proposar a 'Assemblea General la defensa dels interessos dels associats/des..

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els
membres de la Confederacio han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué
els aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seglent.

g) Contractar els empleats que 'associacié pugui tenir.
h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.
i) Establir grups de treball i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

j) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de
freball, a proposta dels mateixos grups.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir:

-subvencions o alires ajuts

-I'is de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i
comunicacio i també un centre de recuperacio ciutadana

/) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crédit o d'estalvii
disposar dels fons gue hi hagi en aquest diposit. La disposicio dels fons es determina a
I'article 30.

h m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en

la primera reunio de 'Assemblea General.

ny Aprovar les substitucions temporals de membres de la Junta Directiva que proposi el President
de conformitat al punt 3 de l'article anterior.

o) Acordar la interposicio de recursos i/o qualsevol tipus de procediment judicial.

p) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a cap altre
organ de govern de la Federacio o que li hagi estat delegada expressament.
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Article 18

1 La Junta Directiva, convocada préviament pel president o per la persona que I'hagi de
substituir, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus membres
decideixin, que en cap cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre.

2 S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan el president Ia convoqui amb aquest caracter o
bé si ho sol-licita un terc dels membres que la componen.

Article 19

1. La Junta Directiva queda constituida validament si s'ha convocat amb antelacié i hi ha un
quorum de la meitat més un dels seus membres. En segona convocatoria quedara
validament constituida sigui quin sigui el nombre de membres assistents sempre que hi
siguin presents el President i el Secretari. Entre la primera i la segona convocatoria ha de
transcorrer com a minim mitja hora.

> Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara gue, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del
president o del secretari o bé de les persones que els substitueixin hi és necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

4.- Les reunions de la Junta Directiva podran realitzar-se telematicament si aixi ho acorda la
majoria

dels seus membres, en especial quan les circumstancies sanitaries o d'altra mena ho
aconsellin.

Article 20

1 Per acord de la Junta Directiva i als efectes d'aconseguir la major operativitat, es
constituira un Comité Executiu que estara format pel President, el/s Vicepresident/s,
Secretari i Tresorer i que tindra, per delegacio, les mateixes funcions que la Junta Directiva i
executara i dura a terme els acords de la mateixa. El Comité Executiu es reunira com a
minim un cop cada mes i sempre que el convoqui el President i prendra els seus acords per
majoria de vots. En cas d'empat decidira el vot de qualitat del President.

2 - La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions
o grups de treball.

3. També pot nomenar un o uns quants mandataris i/o apoderats per exercir la funcio que
els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-los en cada cas. A aquest efectes
podra acordar siguin atorgats els poders notarials necessaris, facultant per la seva signatura
al President 0 a un altre membre de la Junta.
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4. No s6n delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagi d’autoritzar o aprovar
I'Assemblea

General.

Article 21

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i els han de signar el
secretari i el president.

En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'’ha de llegir 'acta de la sessio anterior
perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Igualment el President i, en el seu cas el Comite Executiu, informaran a la Junta Directiva
de les

actuacions que hagin efectuat d'enca la darrera reunid d’aquesta.
Capitol V. La presidencia i !.a vicepresidencia

Article 22

1. Sén propies de la presidéncia les funcions segients:

a) Dirigir i representar legalment la entitat , per delegacit de 'Assemblea General i de la
Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de 'Assemblea General com de la Junta Directiva i, en el
seu cas, del Comite Executiu.

¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir fa convocatoria de les reunions de ['Assemblea General i de la Junta Directiva.
g} Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/a.

f) Atorgar i revocar poders per a plets a favor d’Advocats i/o Procuradors dels Tribunals.

g) Les atribucions restants propies del carrec i les delegades per 'Assemblea General o
la Junta Directiva.

2. El president és substituit, en cas d'absencia o malaltia temporais, pel vicepresident
primer, en :

abséncia d'aquest pel vicepresident segon o pel vocal de més edat de la Junta, per aquest
ordre.

15



3.- Cas de renuncia, defuncié o cessament del President qualsevol que en sigui la causa,
assumira la presidéncia el Vicepresident primer qui esgotara el mandant que encara tingués
pendent fa Junta si aquest fos inferior a un any. Si el mandat pendent fos superior a un any,
es convocaran eleccions a Junta Directiva dins del periode maxim d'un any.

Capitol VI. La tresoreria i la secretaria
Article 23

El tresorer té com a funcié la custodia i el control dels recursos de la entitat, com tambe
I'elaboraci6 del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un liibre de caixa. Signa
els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la
Junta Directiva i/o el Comité Executiu, les quals han de ser visades préviament pel president,
i ingressa el que sobra en dipdsits oberts en establiments de crédit o estalvi.

Article 24

Ei secretari ha de custodiar la documentacio de la Confederacio, aixecar, redactar i signar les
actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els
certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.

Capitol Vil L’organitzacio territorial
Article 25

i.La Junta Directiva fara una proposta d'estructura territorial que haura de ser
validada per
{'Assemblea General.

Capitol VL. Les comissions o grups de treball
Article 26

La creaci6 i constitucid de qualsevol comissio o grup de treball, I'nan de plantejar els
membres de I'associacio que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i
explicar les activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s'ha d'ocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, i un
cop al mes
ha de rebre de les persones que se n'encarreguin un informe detallat de les seves actuacions.
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Capitol IX. El régim econodmic

Article 27

Els recursos economics de la entitat destinats a cobrir les seves despeses es nodreixen de:
a) les quotes que fixa 'Assemblea General per als seus membres

b) les subvencions oficials o particulars

¢) les donacions, les heréncies o els llegats

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'alires ingressos que puguin obtenir-se

e) Quaisevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i preceptes
estatutaris.

Article 28

Tots els membres tenen el dret de conéixer l'estat econdmic de la entitat i I'obligacié de sostenir-la
econdomicament, mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini
FAssemblea General a proposta de la Junta Directiva.

; L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periddiques mensuals —que s'han

d'abonar
per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes
/ extraordinaries.
| Article 29
{ - -,
s ” 0 5 Y . . 5 - ' s
%‘ L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
{
% % Cada exercici economic s’ha de revisar i adequar al pressupost ordinari d'ingressos i despeses,
LI amb subjeccio a les normes que contenen aquests estatuts.
Y

Article 30

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi
han de figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari o d'altres membres de la
Junta si aixi s'acorda per la mateixa.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del
tresorer o bé la del president.
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Capitol X. El régim disciplinari
Article 31
L’érgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden

anar des d'una amonestacio fins a expulsié de l'associacio, segons el que estableixi el
reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiéncia d'una denincia o
comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita
'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia
del presumpte infractor. La resolucio final, que ha de ser motivada i aprovada per dues
terceres parts dels membres de la Junta Directiva, I'adopta aquest organ de govern tambe
dins d'un periode de 15 dies.

En tot cas les sancions acordades per la Junta Directiva hauran de ser ratificades per la
primera assemblea general que tingui lloc.

Quan la falta pugui donar lloc a la sancié de baixa d'un membre caldra seguir el procediment
~establert a 'article 8.3 dels presents estatuts. En tot cas es garantira el dret a la defensa i el
principi d'innocencia de 'afectat. ‘

Capitol XI. Modificacié estatutaria, fusio ilo dissolucié

Article 32. Aquests estatuts es poden modificar, en virtut d'acord de I'Assemblea General, amb
el vot favorable de la meitat mes un dels afiliats presents o representats amb dret a vot.

; El projecte de modificacié I'ha de proposar, almenys, la tercera part dels afiliats o de la Junta
. Directiva i s’ha de trametre a tots els membres de I'associacié amb una antelacio minima de
1 vint dies naturals.

o %

Cal seguir el mateix procediment per a la fusié amb altres associacions analogues.

T

Article 33.

1. L'associacio es dissoldra quan ho acordi 'Assemblea General amb el vot favorable de les la
meitat mes un dels membres assistents.

2. Per a la proposta de dissolucié de I'associacio cal seguir el mateix procediment establert per
als suposits de projectes de modificacié d'estatuts.

En I'acord de dissolucié s’ha d’establir la destinacio que cal donar als béns, instal-lacions i
serveis de l'associacié que puguin quedar després d’atendre les obligacions pendents, que
en cap ¢as pot desvirtuar el caracter no lucratiu de 'associacié. El romanent net que resulti
de la liquidacio s'ha de lliurar directament a una entitat publica o privada sense afany de
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lucre que, en l'ambit territorial d'actuacié de Catalunya, hagi destacat més en la seva activitat
en favor dels mercats.

4. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

5. Els membres de la Confederacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

Les funcions de liquidacié i d'execucio dels acords a que fan referencia els apartats anteriors
d'aquest mateix article, son competéncia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no
confereix aquesta missid a una comissié liquidadora especialment designada a aquest
efecte.

Barcelona, a 24 de juliol de 2025.

Eduard Escofet Marti -President- Marta Lafuerza Garcia —Secretaria-

Diligéncia: Els presents estatuts han quedat redactats amb la inclusié de les modificacions
acordades en I’assgmbiea general i de conformitat amb el procediment establert en els estatuts
en data 24 de juligf de 2025.

/

P

Eduard Escofet Marti -President- Marta Lafuerza Garcia —Secretaria-
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